
RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE 

Si parla di più di 50.000 assunzioni per l’anno 2024. Il prossimo concorso dovrebbe essere 

BANDITO entro l’estate 2023. Le operazioni di immissione in ruolo saranno effettuate con le 

seguenti procedure: 

1- ASSUNZIONE DAL CONCORSO STRAORDINARIO BIS, si effettueranno su posti già 

accantonati nell’anno 2021/2022  (circa 14.000), ovviamente parliamo di posti accantonati 

su base provinciale; Per la scelta delle singole istituzioni scolastiche si dovrà attendere 

l’espletamento, l’esito  della Mobilità 2023/2024. I posti rimanenti saranno messi a 

disposizione con operazione che si prevede per il mese di luglio 2023. 

OBIETTIVO DELL’AMMINISTRAZIONE È QUELLO DI ARRIVARE PER L’INIZIO DEL NUOVO ANNO SCOLASTICO 

A COPRIRE QUANTI PIU’ POSTI POSSIBILE. 

 

RIPARTIZIONE I  II GRADO  

 

CONTINGENTE DISPONIBILE PER OGNI REGIONE GAE 50% SU BASE PROVINCIALE  ( QUASI 

ESAURITE TUTTE LE GRADUATORIE TRANNE QUALCHE CLASSE DI CONCORSO, TIPO A046)  

 

• CONCORSO STRAORDINARIO 2018 (ANCORA TANTE PRESENZE) 

• CONCORSO ORDINARIO 2020  

In Lombardia si sono esaurite le graduatorie per cui attendiamo il nuovo concorso che 

dovrebbe essere BANDITO NELL’OTTOBRE 2023. 

 

REQUISITI PROSSIMO CONCORSO SCUOLA SECONDARIA                                                                              
DL 36/2022 CHE HA MODIFICATO IL DL 59/0217 

• ABILITAZIONE PER LA CLASSE DI CONCORSO PER CUI SI PARTECIPA                                           
                                                                        OPPURE 
 

• TITOLO DI ACCESSO + 24 CFU  (CONSEGUITI ENTRO IL 31.10.2022)                                                                                      
I 24 CFU NON SOGGETTI  A VALUTAZIONE MA SOLO COME TITOLO DI ACCESSO 

 
OPPURE 

 
• ANNI TRE DI SERVIZIO SVOLTO NEGLI ULTIMI CINQUE ANNI CON ALMENO UN ANNO DI 

SERVIZIO SVOLTO PER LA CLASSE DI CONCORSO PER CUI SI VUOLE PARTECIPARE 
I TRE ANNI DI SERVIZIO SONO SOGGETTI  A VALUTAZIONE OLTRE  AL  TITOLO DI ACCESSO 

Ai vincitori della secondaria sarà richiesta l’integrazione dei CFU al fine di 
conseguirne 30 o 60 CFU 

 

 

 

 



 

 

 

REQUISITI PROSSIMO CONCORSO SE SARA’BANDITO  PREVISTO PER  SCUOLA PRIMARIA E 

INFANZIA  

 

• LAUREA IN SCIENZE DELLA FORMAZIONE PRIMARIA  

           OPPURE 

• DIPLOMA ISTITUTO MAGISTRALE CONSEGUITO ENTRO L’ANNO 2001/2002 

 

PER I DOCENTI GIA’ DI RUOLO E’ PREVISTA UNA ABILITAZIONE RISERVATA ATTRAVERSO 
L’ACQUISIZIONE DI 30 CFU 

 

 

 

 

 

 

 

 



DECRETO PA IN GAZZETTA UFFICIALE 

Assunzioni straordinarie da GPS sostegno  

Pubblicato, il  22.04.2023, in  Gazzetta Ufficiale serie generale il Decreto Pa che contiene, 
tra le altre misure, anche novità per il personale scolastico. Assunzioni da GPS sostegno, 
via vincoli neoassunti 2022, accesso TFA sostegno senza selezione per aspiranti con tre 
anni di servizio,  

Dopo la fase ordinaria (50% GaE e 50% concorsi + call veloce) si procederà 
all’attribuzione dei posti ancora vacanti di sostegno nel seguente ordine: 

Decreto Legge 22 aprile 2023 n. 44 nella parte che riguarda il reclutamento dei docenti. 

L’articolo 5 interviene su diverse questioni: 

1. assunzioni da GPS sostegno 
2. collocazione in un elenco in coda alla GPS prima fascia sostegno degli specializzati 

esteri per il 2023/2024 
3. valutazione istanze titoli esteri: convenzione con CIMEA 
4. accesso al TFA sostegno con quota di riserva 
5. vincoli della mobilità agli assunti dal 2023/2024 

• La prima fascia delle GPS sostegno ed eventualmente gli elenchi aggiuntivi. Lo 
scorrimento avverrà sulla provincia di inclusione. 
 

• Per l’anno scolastico 2023-24, i posti di sostegno vacanti e disponibili che 
rimangono  dopo le immissioni in ruolo sono assegnati con contratto a tempo 
determinato ai docenti inclusi a pieno titolo nella prima fascia delle graduatorie 
provinciali per le supplenze, per i posti di sostegno, o negli appositi elenchi 
aggiuntivi alla prima fascia”. 
 

• “Il contratto a tempo determinato è proposto esclusivamente nella provincia nella 
quale il docente risulta incluso a pieno titolo nella prima fascia delle graduatorie 
provinciali per le supplenze o negli elenchi aggiuntivi”. 

Nel corso del contratto a tempo determinato i candidati svolgono il percorso annuale di 
formazione e prova. In caso di positiva valutazione delle prove il docente è assunto a 
tempo indeterminato e confermato in ruolo, con decorrenza giuridica dalla data di inizio del 
servizio con contratto a tempo determinato nella medesima istituzione scolastica presso 
cui ha prestato servizio a tempo determinato. 

 A decorrere dall’anno scolastico 2023/2024, i docenti destinatari di nomina a tempo 
determinato ai sensi dei commi 5 e 6, possono chiedere il trasferimento, l’assegnazione 
provvisoria o l’utilizzazione in altra istituzione scolastica ovvero ricoprire incarichi di 
insegnamento a tempo determinato in altro ruolo o classe di concorso soltanto dopo tre 
anni scolastici di effettivo servizio nell’istituzione scolastica ove hanno svolto il percorso 
annuale di formazione e prova di cui ai commi 7 e 8, fatte salve le situazioni sopravvenute 
di esubero o soprannumero. 

 



CALL VELOCE 

• I posti di sostegno ancora vacanti dopo la procedura di scorrimento delle GPS 
sostegno prima fascia + elenchi aggiuntivi potranno essere coperti con la call 
veloce, ossia l’assunzione a chiamata, volontaria, da altra provincia. 

Il DL  dovrebbe prevedere per quest’anno  la  possibilità di  derogare dalla norma del 
“vincolo triennale”; ma sarà necessario che il Ministero intervenga con un proprio 
provvedimento . Il DL abroga la norma in base a cui i docenti che vengono immessi in 
ruolo vengono automaticamente cancellati dalle altre graduatorie in cui sono 
eventualmente inseriti   

Per i neoassunti dall’anno scolastico 2023/24 permangono i vincoli. 

TFA SOSTEGNO                                                                                                                       

E’ sufficiente essere in possesso del  titolo di studio + servizio (tre anni di servizio su 

sostegno negli ultimi cinque). Non servirà l’abilitazione. Fino al 31 dicembre 2024, quindi 

presumibilmente per l’VIII e il IX ciclo del TFA sostegno, potranno accedere beneficiando 

di una quota di riserva i docenti assunti a tempo determinato o indeterminato che abbiano 

prestato almeno tre anni di servizio negli ultimi cinque su posto di sostegno, e che siano in 

del titolo di studio valido per l’insegnamento. 

ABILITATI E SPECIALIZZATI ESTERO 

Gli aspiranti inseriti con riserva in GPS con titolo di abilitazione e/o specializzazione 
conseguito all’estero e ancora privo di riconoscimento in Italia, saranno collocati in coda 
alla prima fascia GPS ed elenco aggiuntivo e potranno essere destinatari di supplenza, 
con clausola di riserva, nell’anno scolastico 2023/24. 

CONVENZIONE CON CIMEA PER VALUTAZIONE TITOLI ESTERI PER QUASI 4 
MILIONI E MEZZO DI EURO 

Il Ministero dell’Istruzione e del Merito, sulla base di una convenzione triennale, si avvarrà 
del Centro di Informazione sulla Mobilità e le Equivalenze Accademiche per le attività 
connesse al riconoscimento dei titoli di abilitazione all’insegnamento ovvero di 
specializzazione sul sostegno conseguiti all’estero. Tale procedura costerà 1.460.000 euro 
per ciascuno degli anni 2023, 2024 e 2025. 

Il Decreto dovrà adesso essere sottoposto all’iter parlamentare per la 
trasformazione in legge entro 60 giorni dalla pubblicazione in Gazzetta Ufficiale. 

 

 

eMailbox: info@confalfederazionescuola.it                                                                                                                         

pec: federazionescuola.confal@pec.it                                                                                                                             

website: www.confalfederazionescuola.it                                                                                                                                

 https://it-it.facebook.com/confalscuola 

 

 


